{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 33969 DE 10 DE JUNHO DE 2011.

Estabelece, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil, procedimentos
concernentes ao Decreto n°® 32.214, de 04 de
maio de 2010, e as metas pactuadas no
Acordo de Resultados firmado com o
Municipio do Rio de Janeiro, aos servidores
do Ministério da Saude sob Gestdo Municipal,

para o pagamento de bonus no més de julho.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de

Janeiro e a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 32.214, de 04 de maio de 2010, na
Orientacdo CVL/SUBGC n° 001, de 24 de maio de 2010 e na Resolucdo SMSDC n°
1.737, de 11 de abril de 2011;

CONSIDERANDO a relevancia na consolidacao plena da politica isonémica do Sistema
Unico de Salde — SUS, a partir do reconhecimento das competéncias dos servidores
oriundos do Ministério da Saude sob gestdo municipal na prestacdo assistencial

promovida no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos instrumentos de afericdo da
produtividade da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil com vistas a
concretizacdo de Politicas Publicas concebidas no contexto de uma Administracdo de
Resultados, voltada n&do soO para a eficiéncia, como, também, para a eficacia do aparato

estatal e de seus servidores;
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CONSIDERANDO a realizacéo do processo de avaliacdo de desempenho individual no
ambito do Ministério da Saude no periodo de 01 a 30 de junho de 2011, conforme
Portaria MS/GM n° 3.627, de 19 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO que o relatorio final dessa avaliacdo devera ser encaminhado ao
Municipio até o dia 08 de julho de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de atribuicdo de matriculas municipais e atualizagédo

do banco de dados do Sistema Informatizado de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO que todo esse processo sera executado em regime mutirdo pela
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil e da Secretaria Municipal de

Administracdo com vistas a sua conclusdo no prazo mais breve possivel;

CONSIDERANDO as conclusfes apresentadas no processo n°® 01/002.443/2011.

DECRETA:

Art. 1° Aplicam-se aos servidores oriundos do Ministério da Saude colocados a
disposicéo da SMSDC, nos termos da Portaria MS/GM n° 929, de 26 de junho de 2001,
publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de julho de 2001, os requisitos e critérios
estabelecidos no Decreto n°32.214, de 04 de maio d e 2010, e na Resolucdo SMSDC
n° 1.737, de 11 de abril de 2011, para distribuicAo da parcela fixa e variavel da
gratificacdo definida no Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Paragrafo unico. Somente fardo jus a percepcédo da gratificagdo em comento 0s
servidores de que trata o “caput” deste artigo, que na data da publicacdo deste
Decreto, encontrem-se lotados e em efetivo exercicio na SMSDC.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho individual de que trata o art. 2°, inciso Il e art. 3° da
Resolucdo SMSDC n° 1.737, de 11 de abril de 2011 sera aferida em conformidade com
Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual constante do Anexo Ill, da Portaria

MS/GM n° 3.627, de 19 de novembro de 2010, realizada pela chefia imediata até o dia
2
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30 de junho do corrente ano, mediante avaliacdo dos seguintes fatores minimos de
competéncia:
a) Produtividade: produzir o trabalho pactuado na sua totalidade, mediante a utilizacao
de métodos e técnicas, observando o prazo e a qualidade estabelecidos;
b) Comprometimento: orientar o desempenho das atividades profissionais para os
interesses e objetivos organizacionais;
c) Conhecimento de métodos e técnicas: desempenhar o trabalho com conhecimento
sobre os procedimentos, normas e padrdes necessarios para exercer suas atividades;
d) Cumprimento das normas de procedimento e de conduta: cumprir normas de
procedimentos no desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo com
0s principios da Administracdo Publica;
e) Trabalho em equipe: colaborar com os demais membros da equipe no desempenho
das atividades, facilitando o processo de integracdo, com vistas a atingir os objetivos
de trabalho propostos.
Art. 3°A gratificacdo devida aos servidores mencio nados no art. 1° sera paga em folha
suplementar até o dia 30 de julho de 2011, conforme as regras e limites estabelecidos
no Decreto n° 32.214/2010, observado o cronograma constante no Anexo Unico deste
Decreto.
Art. 4°Os casos omissos serao decididos pelo Secre tario Municipal de Saude e Defesa
Civil.

Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2011 - 447° da Fundacéo da Cidade.

EDUARDO PAES

D. O RIO 13.06.2011
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ANEXO UNICO
ETAPAS PRAZOS
Processo de Avaliagcéao on line De 01/06/2011 a 30/06/2011
Concluséo do Relatério de Avaliacéo Até 08/07/2011
Atribuicdo de matricula municipal e atualizagcdo do Até 10/07/2011
Banco de Dados
Encaminhamento a SMA, do arquivo magnético com 0s Até 18/07/2011
servidores elegiveis
Conferéncia da Folha de Pagamento pela SMA Até 23/07/2011
Processamento da folha e emissdo dos contra-cheques Até 27/07/2011
Pagamento da premiacao na conta corrente do servidor Até 30/07/2011




